
TrägerDie Zukunft gestalten
«Investitionen in die Jugend bringen die besten Zin-

sen. Die Verbundausbildung und das Coaching für  

Lehrbetriebe und Lernende sind Bildungsangebote, 

die ein Gewinn für unseren Werkplatz sind.»

Dr. Thomas Zwiefelhofer, Regierungschef-Stellvertreter

Taten statt Diskussionen
«Ziel ist es, durch intensive Betreuung und Unter-

stützung von Lernenden und Lehrbetrieben die Qua- 

lität der Ausbildung zu erhöhen. Die jungen Berufs-

leute sind unser Kapital für die Zukunft.»

Arnold Matt, Präsident Wirtschaftskammer Liechtenstein

Porträt

100pro! berufsbildung liechtenstein setzt sich für die Lehrberufe ein und 

wurde als Initiative der Wirtschaftskammer Liechtenstein im Jahre 2010 

ins Leben gerufen. Durch die finanzielle Unterstützung des Ministeri-

ums für Wirtschaft und der Wirtschaftskammer Liechtenstein wurde es 

möglich, die notwendige Unterstützung für Lernende und Lehrbetriebe 

bieten zu können. 

Das Lernenden- und Betriebs-Coaching entwickelt sich stets nach den 

Bedürfnissen der Lehrbetriebe und Lernenden weiter. Durch die Um-

setzung der Bedürfnisse in konkrete Dienstleistungen stellen wir sicher, 

stets am Puls der Zeit zu sein. Bei der Verbundausbildung bieten wir 

Hand für jene Betriebe, welche keine ganzheitliche Ausbildung offerie-

ren können bzw. nicht die Ressourcen für einen Lernenden haben. 

Unser Name steht für unseren Inhalt: Zu 100 Prozent setzen wir uns für 

die Berufsbildung ein und lassen unseren Funken täglich auf 150 Lernende 

in rund 60 verschiedenen Betrieben überspringen. Wir überzeugen durch 

Qualität, Leidenschaft und die Sensibilität für unsere Kunden.
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Lernenden-Coaching

Keine Zeit zum Lernen? Mühe, dem Unterricht zu folgen? Keine Hilfe-

stellung bei den Hausaufgaben? Solltest du eine dieser drei Fragen mit 

Ja beantwortet haben, bist du bei uns richtig. Wir haben ein Drei- 

stufen-System entwickelt, welches bei 80% der Teilnehmer innert drei 

Monaten zum gewünschten Erfolg führt.

1. Stufe	 Lernen unter Aufsicht (HALO) nach Lernplan 
	 Bleibt der Erfolg aus, gehen wir zu Stufe 2.

2. Stufe	 Lernort- und Lerntypberatung 
	 Mit dieser individuellen Methode arbeitest du dann auf  

	 Stufe 1 weiter. Bleibt der Erfolg aus, gehen wir zu Stufe 3.

3. Stufe	 1 zu 1 Nachhilfe

Interesse? Dann mach einen Termin mit Ivan Schurte ab. Wir können 

viel bewegen, solange du es willst!

Betriebs-Coaching

Möchten Sie gerne Lernende ausbilden, der administrative Aufwand ist 

Ihnen aber zu gross? Mit unserer Dienstleistung «Betriebs-Coaching» 

können Sie sich professionelle Unterstützung im Bereich Berufsbildung 

in Ihren Betrieb holen. Diese Unterstützung kann von der Rekrutierung 

der Lernenden bis zum Schreiben der Lehrzeugnisse alle Bereiche der 

Berufsbildung abdecken. Dadurch nehmen wir Ihnen den Grossteil  

der Administration ab und können Ihnen bei Problemen oder Unstimmig- 

keiten beratend zur Seite stehen.

Für bereits ausbildende Betriebe kann die Leistung einer professionel-

len, fachkundigen Beratung eingekauft werden. Diese Beratung kann 

zum Beispiel bei der Erarbeitung von Lernenden-Lagern, von Events 

für Berufsbildner oder bei der Einführung eines neuen Lehrberufes in 

Anspruch genommen werden. Diese Beratung wird über den Stunden-

aufwand verrechnet.

Verbundausbildung

Eine Lehre gleichzeitig in mehreren Betrieben absolvieren? Mit der 

Verbundausbildung ist es auch für Kleinbetriebe und spezialisierte Unter- 

nehmen möglich, ganzheitliche Ausbildungsplätze anzubieten. Die 

Verbindung von 100pro! mit einander ergänzenden Partnern sorgt für 

eine ganzheitliche Ausbildung. 100pro! als Leitorganisation erbringt 

die administrativen Leistungen und bringt jahrelange Erfahrung in der 

Berufsbildung mit.

Fachkräftemangel? Kein Problem. Dadurch haben auch Kleinbetriebe die  

Chance, Fachkräfte auszubilden. Der Lernende ist bei der Wirtschafts-

kammer Liechtenstein angestellt und absolviert die fachliche Ausbildung 

nach einem vorgegebenen und aufeinander abgestimmten Einsatzplan 

bei den beteiligten Lehrbetrieben. Der Verbundvertrag regelt die genaue 

Zusammenarbeit zwischen der Wirtschaftskammer und den einzelnen 

Unternehmen.
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